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iPrime Jobs

iPrime Jobs - Twadj sposob na osiggniecie sukcesu.

O NAS

iPrime Jobs powstata wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klientdw, ktérzy zdaja sobie sprawe, ze koszty zatrudnienia pracownikow
moga byc¢ kontrolowane i optymalizowane tak samo jak kazdy inny koszt w przedsiebiorstwie. Od poczatku postawiliSmy sobie bardzo
wysokie, lecz mozliwe do osiagniecia cele, podstawowym jest kompleksowos¢ i nienaganna organizacja pracy, kolejnym nieustanny roz-
wdj i dazenie do doskonalenia naszej firmy i oferty- wszystko po to by zapewni¢ Panstwu komfort i poczucie stabilnosci personalnej
w tworzeniu wtasnego biznesu.

Gwarantujemy:

928 @g)@

szybkie uzupetnienie obnizenie kosztéw kompleksowa obstuge kadrowa
brakéw personalnych Zwigzanych bez koniecznosci utrzymywania
z zatrudnieniem dziatu kadr w strukturach

Panstwa firmy

INaszym Klientom zapewniamy nowatorskie rozwigzania, obejmujgce swym zakresem
Icafoksztaft dziatan zwigzanych z pozyskaniem odpowiedniego profilu pracownika.

iPrime Jobs:

zapewnia najbardziej dba o prawidtowy work-life buduje porozumienie jest tacznikiem miedzy
dopasowanych balans, tak by nasi pracownicy miedzy kulturowe pracodawca a pracownikiem
pracownikow zawsze byli zadowoleni i zmotywowani okazujac ludzki wymiar wszystkim

do podejmowanych zadan wspotpracownikom

Agencja iPrime Jobs wpisana jest do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia uprawniajacego do $wiadczenia ustug po-
Srednictwa pracy, doradztwa personalnego oraz poradnictwa zawodowego, pod numerem 20991- czego poswiadczeniem jest Certyfikat
przyznany przez Marszatka Wojewddztwa Slaskiego, posiada réwniez najbardziej prestozowy certyfikat Rzetelna Firma, ktéry w czasie
rzeczywistym pozwala sprawdzic¢ jej uczciwos¢ i profesjonalizm

Nasze ustugi realizowane sg zgodnie z przepisami ustawy z dn. 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych oraz
przepisami kodeksu pracy i kodeksu cywilnego. Skuteczne realizowanie misji i wizji Naszej firmy oraz petne bezpieczenstwo dla
podejmowanych dziatan zapewnia nam Polisa Ubezpieczenia Odpowiedzialnosci Cywilnej Nr 1037488929

iPrime Jobs Sp. z 0.0. ul. Ceglana 4 NIP: 6342936400
40-514 Katowice REGON: 381322926
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iPRIME JOBS - CO OFERUJEMY

Wychodzqc naprzeciw Panstwa oczekiwaniom zaspokoimy kazdq potrzebe personalng wystepujgcg w Panstwa organizacji w zakresie:

rekrutacji rekrutacji rekrutacji headhuntingu legalizacji
pracownikéw pracownikow pracownikéw zatrudnienia
z Filipin statych tymczasowych

Niniejsza oferta zostata przygotowana w zakresie rekrutacji i zatrudnienia personelu na stanowiska takie jak:

& &

pracownik pracownik operator wozka personel
magazynowy produkcyjny widtowego sprzatajacy

L
)

Kierowca C+E personel pokojéwka opiekunka
gastronomiczny w hotelu osoby starszej
nizszego stopnia

Nie ograniczamy sie szablonami i standardowymi metodami z tego powodu jestesmy w stanie zrealizowac kazde powierzone zadanie bez
wzgledu na ztozonos¢ procesu rekrutacyjnego oraz stopien stanowiska. W mys| zasady sky is the limit - dla nas trudnos¢ to jedynie wyzwanie.

iPRIME JOBS - MINIMUM CZASU - MAKSIMUM KORZYSCI.

Stosujemy petng optymalizacje czynnika jakim jest CZAS, sprawiajac, ze od chwili pierwszego kontaktu do chwili realizacji rekrutacji na
wskazane stanowiska uptywa mozliwie najkrétszy okres. By spetni¢ ten cel stawiamy na wypracowane i nowatorskie metody pozyski-
wania kandydatéw oraz rekrutacji, ktore za kazdym razem dostosowujemy do potrzeb konkretnego projektu zleconego przez Panstwa.

» nie stosujemy utartych schematéw
» w nietypowych zleceniach nie widzimy problemu a jedynie wyzwania do realizacji

» kazda nowa sytuacja owocuje nowym rozwigzaniem jakie z fatwosciag implementujemy
w dalszym zyciu i rozwoju naszej i Panstwa organizacji

iPrime Jobs Sp. z o.0. ul. Ceglana 4 NIP: 6342936400
40-514 Katowice REGON: 381322926
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iPRIME JOBS - STEP BY STEP

Pozyskanie pracownika, rozpoczynamy na wielu ptaszczyznach jednoczesnie - maksymalizujac swojg skutecznosc
przy minimalizacji czasu, korzystamy z:

&

portali headhuntingu ogtoszen gietd pracy forow
internetowych prasowych na lokalnych internetowych
rynkach pracy

@)
e O
3¢ %
(56) v ()
sieci wspotpracy z Hufcami wtasnej bazy wspotpracy

networkingowych Pracy na lokalnych pracownikéw z Urzedami Pracy
i globalnych rynkach

Kolejnym etapem jest selekcja kandydatéw, podczas ktérej konfrontujemy oczekiwania Pracodawcy i przysztego pracownika.
Stawiamy na:

» ocene formalng i merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych

» wywiad telefoniczny

» indywidualne spotkania rekrutacyjne

» weryfikacje kompetencji

» przeprowadzenie testoéw np.: jezykowych, psychologicznych, manualnych

» sprawdzanie referencji

Finatem procesu jest prezentacja kandydatéw w postaci dogodne;j dla Klienta:
» rekomendacje iPrime Jobs
» shortlista wyselekcjonowanych kandydatow

» przekazanie CV, referencji, wynikéw testéw

iPrime Jobs Sp. z 0.0. ul. Ceglana 4 NIP: 6342936400
40-514 Katowice REGON: 381322926
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iPRIME JOBS - TWOJA NAJLEPSZA DECYZJA

Wybierasz Nas, poniewaz:

()

L7\

zapewniamy szybkos¢ dziatania prowadzimy szczegdtowa okreslamy profil stanowiska,
potaczona z petnym diagnoze kultury organizacyjnej opisujac jego gtéwne cele
profesjonalizmem i jakoscig i zadania

Swiadczonych ustug

©

7 duza skutecznoscia przeprowa- jestesmy zawsze
dzamy wszystkie procesy zwigza- do Twojej dyspozyciji
ne z legalizacja zatrudnienia

konfrontujemy oczekiwania
Klienta z predyspozycjami
pracownika oraz aktualng
sytuacja na rynku pracy

| iPrime Jobs to rzetelnos$¢, pracowitos$¢ i odpowiedzialnosé

INGSZG ageana tO gWGraana SUkCCSU.’ iPrime Jobs to wspotpraca na partnerskich zasadach

iPrime Jobs to pracownicy z Polski i Filipin

iPRIME JOBS - PRACOWNICY Z FILIPIN

Szukasz odpowiedzialnych, szanujgcych powierzane obowiqzki oraz rzetelnych pracownikéw?
Postaw na pracownikéw z Filipin:

» gwarantowane pozwolenie na prace na okres 12 miesiecy

» Filipinczycy to narodowos¢ bardzo zblizona charakterologicznie i mentalnie do Polakow

» to narod pracowity identyfikujacy sie z pracodawca i powierzonymi zadaniami

» to mnigjsze réznice kulturowe - Filipiny to kraj katolicki, liczacy 110 min mieszkancéw

» mniejsza bariera jezykowa- na Filipinach jezyk angielski jest jezykiem urzedowym - biegle postuguje sie nim ok. 20% spotecznosci
» mniejsze bariery formalne, pracownicy z Filipin moga pracowac w Polsce nawet 3 lata od uzyskania wizy

» to doskonate przygotowanie do prac fizycznych

Kontaktowanie sie polskich przedsiebiorstw z pracownikami z poza Unii Europejskiej poszukujacymi
w naszym kraju zatrudnienia moze sprawiac¢ problemy, gtéwnie z uwagi na czas potrzebny na zebranie
i weryfikacje ofert oraz spetnienie formalnosci i procedur administracyjnych.

iPrime Jobs Sp. z 0.0. ul. Ceglana 4 NIP: 6342936400
40-514 Katowice REGON: 381322926
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Tu z pomocg przychodzi iPRIME JOBS

» pomagamy w pozyskaniu pracownikow z Filipin (rekrutacja i weryfikacja kwalifikacji, formalnosci)
» przygotujemy i przeprowadzimy catos¢ procedury formalno-administracyjnej dotyczaca legalizacji ich pracy

» pracownikow zatrudniamy w naszej Agencji na umowach o prace tymczasowa na podstawie wizy wydanej na czas kontraktu,
tzn. max 18 —mcy. W tym czasie pracuja i przebywaja na terenie Polski

» po uptywie 18 -mcy terminu mozemy Swiadczy¢ ustuge w outsourcingu na okres kolejnych 18 - miesiecy
» catkowity proces sprowadzenia i zatrudnienia pracownika realizujemy w czasie od 3 do 4 miesiecy
» przygotowujemy pracownikéw do pracy (badania lekarskie, szkolenie BHP, zakwaterowanie itp.)

» rozliczamy sie na podstawie comiesiecznych faktur wedtug liczby przepracowanych przez pracownika godzin

Przedstawiciele naszej agencji niejednokrotnie byli na Filipinach, poznali tamtejszy rynek pracy i zwyczaje. Z sukcesami wspotpracujemy
7 agencja pracy z Filipin zweryfikowana przez Ambasade Filipin i posiadajaca akredytacje POEA (Philippine Overseas Employment Ad-
ministration). Akredytacja ta potwierdza tozsamo$¢ agencji a tym samym i naszg jako pracodawcy, co pozwala nam legalnie sprowadzac
i zatrudnia¢ pracownikéw z Filipin.

Skorzystaj juz dzis i uzupetnij kadre swojej organizaciji.
Pracownicy z Filipin to szerokie korzysci dla kazdego pracodawcy.

iPRIME JOBS - PRACATYMCZASOWA

Prezentowana oferta cenowa sktada sie z dwodch czynnikow jakie moga byc
personalizowane w zaleznosci od zlecenia, terminu realizacji, Paristwa preferencji wspotpracy.

iPRIME JOBS vs Klient - odpowiedzialnos¢

Obowiqgzki wynikajgce z zatrudnienia Pracownikéw iPrime Jobs Klient
Rekrutacja i selekcja Pracownikow v

Prowadzenie teczek personalnych v

Obstuga kadrowo - ptacowa v

Zapewnienie odziezy roboczej N4

Szkolenia wstepne BHP A
Akceptacja godzin pracy 7
Naliczanie wynagrodzen v

Wyptata wynagrodzen v

Wyznaczania zadan Pracownikom i kontrola pracy N4
Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej v

Odpowiedzialno$¢ przed organami kontroli oraz urzedami Vv

iPrime Jobs Sp. z 0.0. ul. Ceglana 4 NIP: 6342936400
40-514 Katowice REGON: 381322926
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CENA PODSTAWOWA: MARZA 10% TO:

» koszty wynagrodzenia zasadniczego » koszty rekrutaciji i selekcji kandydatéw

brutto Pracownika Tymczasowego . .. . .
y 3 + » koszty administracji zatrudnienia, w tym prowadzenia

) koszty sktadek na ubezpieczenie profesjonalnego dziatu kadr

spoteczne i zdrowotne : :
P » koszty ubezpieczenia OC

k dziesv och :
b koszt odziezy ochronne} » koszty ewentualnych postepowan powypadkowych

) koszt ryzyka prawnego
Podane stawki sq kwotami netto nalezy doliczy¢ 23% VAT.

Podane stawki nie zawierajg kosztow zwigzanych ewentualnymi premiami - koszty te, w chwili wystapienia,

objete zostang marza iPrime Jobs na poziomie 5%.

Preferowana przez iPRIME JOBS forma zatrudnienia:

» umowa zlecenia

» umowa o prace

Dla Panstwa komfortu i wygody mozliwa jest opcja zatrudnienia kazdego z delegowanych Pracownikow

Tymczasowych bezposrednio w Panstwa organizacji po przepracowaniu minimum 700 rbh.

T

L
S e
a

7%

“R.,

iPRIME JOBS - REKRUTACJA STALA

W iPrime Jobs wierzymy ze to pracownicy sa najwazniejszym i najcenniejszym zasobem przedsiebiorstwa. Zgodnie z nig istotne jest, by
w procesie rekrutacyjnym wytoni¢ najlepiej dopasowanych do organizacji oraz charakteru wykonywanej pracy kandydatow, dlatego tez
dbamy o maksymalng weryfikacje umiejetnosci, kwalifikacji i kompetencji zawodowych personelu zapewniajac Panstwu staty dostep do

wykwalifikowanych pracownikéw z Polski i Filipin.

Rekrutacja to proces, w ktorym nie warto postugiwac sie utartymi schematami i ogélnie praktykowanymi technikami, iPrime Jobs to wykwa-

lifikowana kadra specjalistow z wieloletnim doswiadczeniem w branzy HR.

iPrime Jobs Sp. z 0.0. ul. Ceglana 4 NIP: 6342936400
40-514 Katowice REGON: 381322926
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iPRIME JOBS - REKRUTACJA - NASZE METODY DZIAtANIA!

®
=2 9

identyfikacja opis wymagan wybor kanatu rekrutacji, zebranie selekcja
potrzeb e proﬁ[u ogtoszenie rekrutacji aplikacji aplikacji
k> rekomendacja wybdér najodpowiedniej-
zatrudnienie : . fakultatywne rozmowy
kandydateld szychikaidydatagy testy kwalifikacji Kfalifikacyjne

Wierzymy w nasz system rekrutacji i dopasowania kandydata dlatego udzielamy miesiecznej gwarancji na nasza ustuge rekrutacyjna. W sytuacji

rezygnacji kandydata w podanym terminie iPrime Jobs przeprowadza bezptatnie proces rekrutacyjny wedtug okreslonego opisu stanowiska.

Twoje trudnosci - Naszym wyzwaniem

Nie inwestuj swojego czasu, kosztow i energii w dtugotrwate procesy rekrutacji i selekcji kandydatow. Wybierz i zaufaj iPrime Jobs, nasz

zespot wyspecjalizowanych rekrutréow zrobi to za Ciebie, a zaoszczedzony czas mozesz przeznaczy¢ na rozwoj swojej organizacji.

Stanowisko Wynagrodzenie iPrime Jobs za 1 stanowisko
Stanowiska nizszego szczebla 1-krotno$¢ wynagrodzenia brutto pracownika
Stanowiska specjalistyczne 1,2 -krotnos$¢ wynagrodzenia brutto pracownika
Stanowiska wyzszego szczebla 2-krotnosc¢ wynagrodzenia brutto pracownika

W celu rozpoczecia procesu rekrutacji, bez wzgledu na stanowisko, pobierana jest zaliczka indywidualnie dopasowana

do kazdego naszego klienta.

iPrime Jobs Sp. z 0.0. ul. Ceglana 4 NIP: 6342936400
40-514 Katowice REGON: 381322926
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Opinia i wyniki sprzedazowe Twojego Hotelu to w duzej mierze praca i zaangazowanie Twoich pracownikéw, a zwtaszcza personelu ktéry ma
bezposredniq stycznos¢ z gosciem Hotelowym. Rotacja personelu bywa znacznym utrudnieniem dla Hotelu - zawsze wigze sie ona z kosztami,
czasem, rekrutacjq i szkoleniem nowego kandydata.

iPrime Jobs staje naprzeciw temu wyzwaniu i w zwiazku z ciagle rosnacymi potrzebami klientéw prezentuje oferte ustug majacych
na celu wyeliminowanie start wynikajacych rotacji personelu hotelowego.

Housekeeping- w ofercie iPrime Jobs - to specjalistyczne ustugi dedykowane na rzecz hoteli, ktére znaczaco wykraczaja poza
standardowe ustugi porzadkowo- obstugowe.

W ich zakres wchodzi:

» bardzo specjalistyczne sprzatanie obwarowane wieloma procedurami

» dyskretna i profesjonalna obstuga pokojowek

» dobodr srodkéw chemicznych i technologii sprzatania

» dobdr personelu kuchennego oraz serwisu sprzatajacego

» zapewnienie odpowiedniej bazy superwizoréw celem zarzadzania podlegtym zespotem

Housekeeping - to niewatpliwie jedna z ustug, ktéra ma wptyw na odczucia i opinie goscia hotelowego. Dzieki profesjonalnej obstudze
klient na pewno wroci do Hotelu, ktory jest juz sprawdzony, czuje sie w nim bezpiecznie i komfortowo.

Nasze ustugi dedykowane sg do: Hoteli, osrodkéw wypoczynkowych, pensjonatow, jak i obiektéw SPA z wtasng bazg noclegowa.

W ramach oferty Housekeeping zapraszamy do nawiqgzaniu wspétpracy na dostarczanie pracownikéw z Filipin na stanowiska:

Z ) 008
MFED

o =
Pokojowka Personel personel utrzymania pomoc personel
sprzatajacy technicznego kuchenna obstugi hotelu

Wspodtpraca z iPrime Jobs - to inwestycja gwarantujqgca sukces

Filipinczycy to ludzie bardzo odpowiedzialni, szanujacy powierzane obowiazki o rzetelnym podejsciu do pracy i pracodawcy.
To:

» narodowos¢ bardzo zblizona charakterologicznie i mentalnie do Polakdw, taczy nas mito$c¢ do rodziny i determinacja
w posiadaniu zatozonych celow

« ludzie identyfikujacy sie z pracodawca i powierzonymi zadaniami,

» duza lojalnos¢ wobec pracodawcy

« pltynny angielski i mniejsza bariera jezykowa - na Filipinach jezyk angielski jest jezykiem urzedowym- biegle postuguje
sie nim ok 90% spotecznosci

* mniejsze bariery formalne, pracownicy z Filipin moga pracowac¢ w Polsce nawet 3 lata od uzyskania wizy

» chec pracy iduza ilosc¢ realizowanych nadgodzin

* wynagrodzenie za godzine pracy na poziomie 11,00 zt netto

iPrime Jobs Sp. z 0.0. ul. Ceglana 4 NIP: 6342936400
40-514 Katowice REGON: 381322926
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Problemy jakie stajg na drodze branzy hotelarskiej staty sie wyzwaniem dla iPrime Jobs.
Stata wspdtpraca z urzedami i ekspertami zaowocowata wypracowaniem procedur i proceséw na bazie ktérych pozyskanie
pracownika z Filipin stato sie znacznie tatwiejsze.

Proces sprowadzenia pracownika zajmuje ok 3 miesigce- zatem swoje zapotrzebowanie warto zgtosic juz dzis.

Zgodnie z oczekiwaniami wyselekcjonujemy odpowiednich kandydatéw na oferowane stanowiska.

Nasi aplikanci to nie tylko biegty angielski, zaangazowanie i doswiadczenie to takze pewnos¢ pozostania na stanowisku
i lojalnos¢ wzgledem pracodawcy.

Pracownicy sa zatrudniani bezposrednio w iPrime Jobs, oddelegowani do pracy w Panstwa Hotelach, wg Panstwa zasad i regulaminow.
W przypadku nie wywiazywania sie pracownika z powierzonych zadan ,udzielamy gwarancji na bezptatng wymieniam pracownika
- mozemy sobie na to pozwoli¢, gdyz znamy nasz zespét i pracownikdw jakich delegujemy.

Woybierajqc oferte Housekeeping w iPrime Jobs nie marnujesz czasu i nie ponosisz kosztéw zwigzanych z:

pozyskaniem i selekcja legalizacja pracy uzyskaniem wizy krajowej
odpowiednich kandydatéw na terenie Polski i pozwolenia na prace

przylotem i transportem obstugg i formalnosciami kontrolami czy archiwizacja
aplikantéw do Twojego obstugi kadrowo- ptacowe;j dokumentacji
hotelu i ksiegowej

Akredytacja natomiast zobowiagzuje Cie jedynie do zapewnienia bezptatnego noclegu.
Czy mozna chcie¢ wiecej ?

iPrime Jobs - Housekeeping- pracownicy z Filipin
GWARANCJA sukcesu Twojego Hotelu.

iPrime Jobs Sp. z 0.0. ul. Ceglana 4 NIP: 6342936400
40-514 Katowice REGON: 381322926
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iPRIME JOBS - LEGALIZACJA ZATRUDNIENIA

Obserwujac rynek pracy i rosngce zapotrzebowanie na pracownikow, bardzo korzystnym posunieciem jest zatrudnianie pracownikow zza

naszej granicy. Niestety przyjecie do pracy to juz nie tak prosta sprawa, nalezy spetni¢ szereg formalnosci by zapobiec konsekwencjom

prawnym oraz wysokim karg grzywny. Od poczatku 2018 roku zgodnie z art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia za nielegalne zatrudnienie cudzoziemca grozi kara grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Organy uprawniane do kontroli legalnego zatrudnienia to:

» Panstwowa Inspekcja Pracy

» Straz Graniczna

Proces zatrudniania obcokrajowca na wtasng reke znacznie rézni sie od przyjecia do pracy Polakow.

Sktada sie on z kilku etapow :

wypetnienie whiosku udziat w tescie wydanie opinii o braku mozliwosci przygotowanie
o wydanie opinii 9 rynku pracy zaspokojenia potrzeb kadrowych dokumentacji
starosrty (tzw. Gietdzie Pracy) w oparciu o lokalny rynek pracy do wniodku

Podpisanie w oparciu Rozpoczecie procedury e Przekazanie cudzoziemcowi
0 zezwolenie umowy o prace legalizacji pobytu zezwolenia na prace

Ztozenie wniosku
i wydanie zezwolenia
na prace

Y

Uzyskanie zezwolenia
na prace i jego odbior

Legalizacja pracy to ustuga skierowana do przedsiebiorcédw zatrudniajacych pracownikéw zza granicy nie korzystajacych z ustug iPrime Jobs.

Nasza wykwalifikowana i doswiadczona kadra w oparciu o aktualne przepisy Kodeksu Pracy i ustawy o cudzoziemcach zrealizuje proces

legalizacji pracy dla Ciebie i Twojej organizacji:

?ﬁ

przeanalizujemy sytuacje skompletujemy wypetnimy przekazemy informacje w ramach udzielonego petnomocnic-
pobytowa | pracownicza niezbedne WNiosKi na temat urzedowych twa kontakt z urzedem catkowicie
pracownika dokumenty procedur pozostanie po naszej stronie

iPrime Jobs Sp. z 0.0. ul. Ceglana 4 NIP: 6342936400
40-514 Katowice REGON: 381322926
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Wybér oferty legalizacji zatrudnienia z iPrime Jobs to:

gwarancja poprawnosci

wszystkich formalnosci,

i legalnego zatrudnienia
cudzoziemca

profesjonalna kompleksowa realizacja rozliczenie po ztozeniu wniosku (zezwo-
reprezentacja procedury zwigzanej lenia na prace) lub po otrzymaniu przez
przed Urzedem Z procesem legalizacji cudzoziemca pieczeci w paszporcie
Wojewddzkim pobytu i pracy cudzoziemca (zezwolenie na pobyt czasowy i prace).

Niniejsza oferta ma charakter poglgdowy,

zapraszamy do kontaktu w celu omdwienia szczegétow

znajdziesz Nas:

iPrime Jobs Sp. z o.0.
Siedziba Firmy

Ul. Ceglana 4

40-514 Katowice

NIP: 6342936400
REGON: 381322926

iPrime Jobs Sp. z o0.0. Office

Oddziat Kielce Agencja Pracy

Ul Witosa 61d/4

95541 Kielce QQ +48 501 170 499

NIP: 9592024222
REGON: 381322926-00015
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Wroctaw, 2019-03-18

KRAJOWY { : ;
REJESTR DLUGOW RZETELNA Firma

Certyfikat
Rzetelnosci

niniejszym zaswiadcza sig, ze na dzien wystawienia Certyfikatu:

IPRIME JOBS SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

KATOWICE
NIP: 6342936400

nie posiada zadnych przeterminowanych zobowigzan notowanych
w Krajowym Rejestrze Dtugéw Biurze Informacji Gospodarczej S.A. okreslonych w
Ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych
gospodarczych (Dz. U. N. 81, poz. 530)

\

Certyfikat jest wazny 30 dni od daty jego wystawienia

Autentycznosc i aktualnos¢ tego certyfikatu mozna potwierdzi¢ na stronie
www.rzetelnafirma.pl, uzywajac kodu:

1935 025X
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www.iprimejobs.com
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