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Uzgodnienie warunkoéw zatrudnienia pomiedzy pracodawcq uzytkownikiem
a agencjq pracy tymczasowej

§1
Zgodnie z art. 9 ust. 1-2b ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (zwana dalej:
,Ustawq”) w celu zawarcia umowy o prace z pracownikiem tymczasowym, jako pracodawca uzytkownik, w zata-

czeniu przekazuje szczegdtowe informacje dotyczace zapotrzebowania na pracownika tymczasowego:

1. Rodzaj pracy, ktéra bedzie powierzona pracownikowi tymczasowemu:

2. Wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, ktéra ma by¢ powierzona
pracownikowi tymczasowemu:

3. przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej:

4. wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego:

5. miejsce wykonywania pracy tymczasowej:

§2

Jednoczesnie informuije, iz wynagrodzenie pracownika tymczasowego za prace, okreslong w punktach

1) do 5), bedzie wynosic¢ zt (stownie:
.) brutto miesiecznie.

Dodatkowo jako Pracodawca Uzytkownik informuje, iz obowigzujg nastepujace wewnetrzne regulacje
dotyczace wynagradzania:

§3
Warunki wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczacym BHP sg nastepujace:
a)
b)
c)
d)

Szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy beda przeprowadzane zgodnie
z terminami wynikajacymi z przepisow Kodeksu Pracy.
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§4

Informuije, iz nie wystepuja okolicznosci uniemozliwiajgce wykonywanie pracy tymczasowej przez
pracownika tymczasowego, o ktérych mowa w art. 8 pkt 3 Ustawy tj., iz pracownikowi tymczasowe-
Mmu nie zostanie powierzona praca:

a)

b)

szczegolnie niebezpieczna w rozumieniu przepisow wydanych na podstawie art. 23715
Kodeksu pracy;

na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika,
w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku;

tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy uzytkownika,

z ktorym zostat rozwigzany stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego;

wymagajaca uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowa lub przedmioty przeznaczone
do obezwtadniania 0séb za pomoca energii elektrycznej, ktérych posiadanie wymaga uzyskania
pozwolenia, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunigcji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1839 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138).

§5

. Zakres informacji dotyczacych przebiegu pracy tymczasowej, ktére majg wptyw na wysokosc

wynagrodzenia za prace pracownika tymczasowego:

Sposob i termin przekazywania ww. informacji Agencji Pracy Tymczasowej w celu obliczenia
wynagrodzenia za prace pracownika:

Zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika innych obowigzkéw pracodawcy dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy:

Zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzku pracodawcy dotyczacego wyptacania
naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuzbowa:

Uzgodnienia dotyczace wykorzystania przez pracownika tymczasowego urlopu wypoczynkowego
w okresie wykonywania pracy tymczasowej oraz tryb udzielania takiego urlopu:

(podpis pracodawcy uzytkownika)
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